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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

GP1MP21 

Fortalecer la política de 

talento humano y gestión 

del conocimiento 

Servicios de asistencia técnica 
para fortalecer la política de 

talento humano y gestión del 
conocimiento 

Mantenimiento 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 1 1 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Secretaria Administrativa 

Fecha del reporte:  (19/12/2023) 

Periodo de reporte: (01/09/2023 - 15/12/2023) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL? No Aplica 

 

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL? No aplica 

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 Tamizaje Clínico 
 
La Dirección de Talento Humano junto con la enfermería y la EPS Famisanar realizo 
tamizaje clínico, toma de tensión control de peso y talla, toma de tensión esto con el fin 
de prevenir riesgo cardiovascular a los funcionarios de la Gobernación piso a piso. 
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2 Campeonato de Futbol Femenino 
 
Se realizó el Campeonato de futbol femenino en donde 6 dependencias participaron donde 
las secretarias finalistas fueron la Secretaria de Salud y Administrativa y también se entregó 
la premiación con dinero, medallas y trofeos al primer segundo y tercer puesto 
 

 
 

3 Cardio-Rumba 
 
Con el fin de mejorar el estado físico y mental de los funcionarios se realizó clase Cardio-
Rumba para los funcionarios de la Gobernación del Tolima, en donde se realizó el sorteo 
de diferentes premios que se entregaron a los funcionarios que asistieron los asistentes. 
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4 Pre-pensionados 

 
Se realizó el bingo de integración para toda la comunidad de funcionarios que están en la 
edad de pre-pensionados, se sortearon, electrodomésticos, se les hizo entrega a cada uno 
de un kit que contenía una mochila, termo y toalla, también se les brindo refrigerio y 
almuerzo a los asistentes. 
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5 Día de las mascotas 

 
Se realizó la celebración del Día de las mascotas, en donde tuvimos más de 30 mascotas 
participando de las diferentes actividades, se les entrego kits de aseo, comida, y se rifaron 
collares, juguetes entre los funcionarios asistentes. 

 
6 Cumpleaños Segundo Semestre 

 
Se realizó la celebración de Cumpleaños de los funcionarios que cumplieron años  durante 
el segundo semestre del año 2023, en donde se les brindo refrigerio, torta, rifas y 
recreación. 
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7 Conmemoración del Día mundial de la lucha contra el cáncer 

 
La Dirección de Talento Humano en coordinación con la secretaria de salud se realizó la 
conmemoración del Día mundial de la lucha contra el cáncer, en donde se hizo una 
sensibilización piso por piso entregando diferentes recordatorios e información sobre este 
día. 
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8 Master Class en Maquillaje 

 
Se llevó a cabo la Master Class en maquillaje para las funcionarias de toda la Gobernación 
del Tolima, en coordinación con la caja de compensación familiar comfatolima, se brindó 
una clase de maquillaje, se rifaron kits de belleza y demás detalles para las asistentes. 
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9 Celebración día de los niños 

 
Se realizó la celebración del día de los niños para los hijos y nietos de los funcionarios de La 
Gobernación del Tolima, en donde se realizaron concursos, Pintucaritas, entregas de kits 
de dulces, refrigerios, se rifaron bicicletas, computadores portátiles, juegos didácticos para 
los niños en su día. 
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10 Incentivos Navideños 

 
Se realizó la entrega de los incentivos navideños para los funcionarios de la Gobernación 
del Tolima y la rifa de diferentes electrodomésticos como lo fueron televisores, horno 
microondas, airfryer, cabinas de sonido, licuadoras, botellas de aguardiente, ventiladores. 
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11 Feria Servimos 

 
De manera virtual se llevó a cabo la socialización de la feria servimos donde se les da a 
conocer a los funcionarios todos beneficios y descuentos a los que puede encontrar  el 
servicio perfecto a la  necesidad de cada  uno, en el Programa Servimos puede acceder a 
ofertas exclusivas en salud, educación, recreación, cultura y turismo para los funcionarios 
públicos de la Gobernación del Tolima. Encuentra más información de las alianza vigentes 
en https://acortar.link/6YDJdu 
 

https://acortar.link/6YDJdu?fbclid=IwAR2ZevXlM7n-vk_7_u1rtukvr9HkB1yawyZnHvWV0WUvleq1Ge5GP5QIRGk
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2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

 

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 

___________________________ 

MARTHA JOHANNA PALACIOS URIBE  

Secretaria Administrativa (E) 
 

Reportado por: Alejandro Mejia). 

Cargado por: (Pedro Sánchez). 


